
萬⾥⼩路 忠昭｜Tadaaki Madenokoji

Portfolio｜Local



PortfolioProject Planning＆Management｜プロジェクトプランニング＆マネジメント

事業：茨城県⼤洗町｜「⼤洗魅⼒発掘プロジェクト」地域の魅⼒発掘‧発信 
業務：フィールドワーク‧まち歩きイベントの企画運営、まち探索MAPの企画制作 等
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Owarai Quest MAPは「茨城県
大洗町の魅力をいろんな視点から
伝えたい！」という有志メンバーが
企画・編集するパンフレットです。

大洗を図解する

MAP

プロジェクトページ

https://owaraiquest.studio.site/Owaraiproject/zine01


Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜「うみまちひろば」地域の魅⼒発掘‧発信 
業務：場づくりイベントの企画運営

プロジェクトページ

Project Planning＆Management｜プロジェクトプランニング＆マネジメント

https://owaraiquest.studio.site/umimachihiroba/movie-umimachihiroba


Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜「ワーケーション（Work&Creation）」関係⼈⼝の創出 
業務：地域体験型ワーケーションプログラムの企画運営

プロジェクトページ

Project Planning＆Management｜プロジェクトプランニング＆マネジメント

https://owaraiquest.studio.site/workandcreation/movie-umimachiworkation


Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜「Create Owarai（クリエイト⼤洗）」関係⼈⼝の創出 
業務：地域共創型まちづくりプログラムの企画運営

プロジェクトページ

Project Planning＆Management｜プロジェクトプランニング＆マネジメント

https://owaraiquest.studio.site/CreateOwarai/movie-createowarai2022


Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜「DooR to Oarai」⼆地域居住の推進 
業務：⼆拠点居住サイトの企画制作‧居住体験プログラムの企画運営 等

webサイト

Project Planning＆Management｜プロジェクトプランニング＆マネジメント

https://oaraiduallife.studio.site/


Coordinate＆Facilitation｜コーディネート＆ファシリテーション Portfolio

事業：愛媛県松⼭市｜都市部⼈材デュアルワーク⽀援事業（2021年度〜2024年度） 
業務：プログラムの企画‧運営および複業⼈材のコーディネート、イベントのファシリテーション 等

松⼭市ページ

https://www.city.matsuyama.ehime.jp/kurashi/sangyo/chusyoukigyou/dual_itaku.html


Portfolio

プログラムページ 
（2024年度）

事業：いばらき県央地域移住‧定住促進協議会｜ふるさとワーキングホリデー（2023年度〜2024年度） 
業務：プログラム参加者のコーディネート＆ファシリテーション

プログラムページ 
（2023年度）

Coordinate＆Facilitation｜コーディネート＆ファシリテーション

https://furusato-work.jp/worklist/works-34468/
https://furusato-work.jp/worklist/works-31761/


Portfolio

イベントレポート

事業：事業：茨城県｜つながる茨城チャレンジフィールドプロジェクト（2023年度） 
業務：STAND TOKYOプログラム「いばらき企画編集ゼミ」 プログラム参加者のコーディネート＆ファシリテーション

イベントページ

Coordinate＆Facilitation｜コーディネート＆ファシリテーション

https://ibaraki-standtokyo.jp/event/X9CnlLHa
https://peatix.com/event/3839127


Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜ふるさと納税（2022年度） 
業務：出品事業者へのインタビュー（現地）およびライティング

webサイト

Interview＆Writing｜インタビュー＆ライティング

https://furusato-oarai.jp/producer/


Portfolio

事業：経済産業省 関東経済産業局｜地域中⼩企業‧⼩規模事業者の⼈材確保⽀援等事業（2022年度） 
業務：地域の中⼩企業における⼈的資本経営を推進する「地域の⼈事部」の解説記事のライティング

webサイト

Interview＆Writing｜インタビュー＆ライティング

https://travel.jobhub.jp/column/1382.php


Portfolio

事業：経済産業省 四国経済産業局｜オープンファクトリー 実践の広域展開⽀援事業（2024年度） 
業務：愛媛‧⾼知のものづくり企業へのインタビュー（現地）およびライティング

⾼知（後編）

⾼知（前編）

愛媛（後編）

愛媛（前編）

＜愛媛（新居浜‧⻄条‧今治）＞ ＜⾼知（四万⼗‧⼟佐‧いの‧⾹美）＞

Interview＆Writing｜インタビュー＆ライティング

https://livhub.jp/column/experience-column/kouchi-openfactory2-202503.html
https://livhub.jp/column/experience-column/kouchi-openfactory1-202503.html
https://livhub.jp/column/experience-column/ehime-openfactory2_202503.html
https://livhub.jp/column/experience-column/ehime-openfactory1-202503.html


Portfolio

事業：⼭⼝県｜やまぐち創⽣テレワーク推進事業（2023年度〜2024年度） 
業務：テレワーク移住者へのインタビュー（現地＆オンライン）およびライティング

webサイト

Interview＆Writing｜インタビュー＆ライティング

https://yamaguchi-workation.com/experience/


Portfolio

事業：愛知県｜あいちの離島ワーケーション等推進事業（2024年度） 
業務：愛知離島ワーケーションツアーのインタビュー（現地）およびライティング

後編

前編

Interview＆Writing｜インタビュー&ライティング

https://livhub.jp/column/workation-column/aichi-island-workation2-202502.html
https://livhub.jp/column/workation-column/aichi-island-workation1-202502.html


Editing｜編集 Portfolio

事業：内閣府｜地⽅創⽣テレワーク推進事業（2021年度〜2022年度） 
業務：先進的な取り組みを⾏う⾃治体‧企業‧働き⼿の3者へのインタビュー（現地＆オンライン）および事例集の編集

事例集 
（2021年度）

事例集 
（2022年度）

webサイト

＜⾃治体：10事例＞ 
⼭梨県  ⿃取県  ⼭⼝県  ⾹川県 
北海道北⾒市  新潟県⻑岡市  ⽯川県能登町 
⻑野県塩尻市  徳島県三好市  福岡県北九州市 

＜企業：7事例＞ 
アクセンチュア株式会社（福島県会津若松市） 
NECソリューションイノベータ株式会社（和歌⼭県⽩浜町） 
キャップクラウド株式会社（⼭梨県富⼠吉⽥市） 
株式会社ネットケアサービス（⼭⼝県萩市） 
株式会社パソナ（兵庫県淡路市） 
富⼠通株式会社（⼤分県） 
株式会社メンバーズ（福井県鯖江市 他） 

＜企業×⾃治体：6事例＞ 
株式会社⼩⾼ワーカーズベース×福島県南相⾺市  
コミカミノルタ静岡株式会社×静岡県富⼠市 
株式会社シーエーシー×⻑崎県⻑崎市‧雲仙市 
バレットグループ株式会社×広島県×広島県江⽥島市  
株式会社ベネフィット‧ワン×愛媛県  
株式会社メタ‧インフォ×⼭⼝県岩国市  

＜働き⼿：8事例＞ 
稲⾒益輔 ⽒（愛媛県松⼭市｜中央会計株式会社） 
今村茜 ⽒（北海道斜⾥町 他｜株式会社毎⽇みらい創造ラボ） 
⾼橋⼤就 ⽒（福島県浪江市｜オイシックス‧ラ‧⼤地株式会社） 
徳⾒理絵 ⽒（愛媛県今治市｜freee株式会社） 
冨川⻯⽣ ⽒（⼭⼝県萩市｜⽇本マイクロソフト株式会社） 
⾇井優⼦ ⽒（⻑野県伊那市｜フソウホールディングス株式会社） 
森成⼈ ⽒（⼭梨県北杜市｜株式会社リクルート） 
横⼭暁⼀ ⽒（⻑野県塩尻市｜パーソルキャリア株式会社）

https://www.chisou.go.jp/chitele/wp/wp-content/uploads/2022/05/220331_nkkf_tel.pdf
https://www.chisou.go.jp/chitele/images/nkkf_jirei_2022.pdf
https://www.chisou.go.jp/chitele/jirei_index/index.html


Research＆Analysis｜調査＆分析 Portfolio

事業：観光庁｜観光⼈材育成プログラム調査事業（2024年度） 
業務：観光⼈材育成講座の受講⽣へのインタビュー（オンライン）および調査分析‧レポート作成

webサイト

https://www.mlit.go.jp/kankocho/seisaku_seido/kihonkeikaku/jizoku_kankochi/kankojinzai/ninaitekakuho/


Speaking｜登壇 Portfolio

事業：茨城県｜つながる茨城チャレンジフィールドプロジェクト（2022年度＆2024年度） 
業務：「いばらき暮らしセミナー」 イベント登壇

イベントページ 
（2024年度）

イベントページ 
（2022年度）

https://shiritai-ibaraki-0831.peatix.com/
https://peatix.com/event/3507967


Speaking｜登壇 Portfolio

事業：茨城県｜つながる茨城チャレンジフィールドプロジェクト（2023年度） 
業務：STAND TOKYOプログラム「いばらき企画編集ゼミ」 イベント登壇

イベントページ

https://peatix.com/event/3650928


Speaking｜登壇 Portfolio

事業：いばらき県央地域移住‧定住促進協議会｜「いばらきどまんなかライフ」学⽣定住‧UJターン促進事業（2024年度） 
業務：「さがすいばらき」プログラム イベント登壇

イベントページ

https://sagasuibaraki-event0209.peatix.com/


Academic｜⼤学講義 Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜⼤学連携×関係⼈⼝創出（2022年度〜2024年度） 
業務：茨城⼤学および⽟川⼤学での⼤洗町を題材とした講義‧ワークショップ

⼈⽂社会科学部‧⻄野由希⼦教授 
科⽬：プレゼン‧スタディ（2022年度） 
テーマ：⼤洗町への移住促進プランを策定 
（講義1コマ、ワーク1コマ、プレゼン講評2コマ）

観光学部‧鎌⽥伸尚教授 
科⽬：地域⽂化論（2023年度〜2024年度） 、他1科⽬ 
テーマ：⼤洗町での⼆地域居住をPR 
（講義10コマ、ワーク4コマ、プレゼン講評2コマ、現地案内）



Paper｜論⽂ Portfolio

事業：茨城県⼤洗町｜⼤学連携×関係⼈⼝創出（2023年度〜2024年度） 
業務：⽟川⼤学紀要論⽂の作成

地域⽂化教育による関係⼈⼝作り 
―茨城県⼤洗町の取り組みを通じて―

＜2023年度＞
茨城県⼤洗町の観光地形成について 

― 地域⽂化の発展と観光地の形成‧発展過程 —

＜2024年度＞

― 89 ―

玉川大学観光学部紀要　第11号　2023年，pp. 89～112

所属：＊  観光学部観光学科 受領日　2024年1月16日
　　　＊＊ 大洗町 地域おこし協力隊

［実践報告］

地域文化教育による関係人口作り
―茨城県大洗町の取り組みを通じて―

鎌田伸尚＊，萬里小路忠昭＊＊

〈要　　約〉

　関係人口の創出は，今や地域振興の中心的な課題の1つとなっている。本研究では，地域文化教
育を通じて，関係人口の創出の可能性について実践的に実行した取り組みを報告する。
　本取り組みでは，2023年度に実施された玉川大学での講義「地域文化論」を地域文化教育の実
践の場とし，様々なステークホルダーによる講義等を通じて茨城県大洗町地域について学び，学生
が当地のカオスマップを作成するグループワークを通じて課題認識し，最終的にどのように大洗町
を捉えたかを観察し，最終的に地域文化教育による関係人口創出の可能性について考察するもので
ある。

キーワード： 関係人口，地域おこし，地域おこし協力隊，地域文化教育，カオスマップ，ガールズ
＆パンツァー

1　はじめに

1―1　研究の背景
　我が国の高齢化が進み，65歳以上人口が総人口に占める割合が3割に迫ろうしており，15～ 64歳
人口は，平成7年に8,716万人でピークに，令和3年には7,450万人と，総人口の59.4％となっている 1）。
一方，2022年の人口動態統計（概数）によれば，合計特殊出生率は過去最低の1.26で前年の1.30より0.4

ポイント低下しており，出生数は7年連続で減少。過去最少だった2021年を4万875人下回る77万
747人となり，初めて80万人台を割り込んでいるのが現状である 2）。
　少子高齢化の傾向が増す中，過疎化とも相まって地域の人口減が進み，とくに若年層の減少により，
お祭りなど地域の行事も行えなくなるなど地域の担い手不足が大きな課題となっている。総務省は平
成30年度，国民が「関係人口」として地域と継続的なつながりを持つ機会・きっかけを提供する地
方公共団体を支援することを目的として，「関係人口創出・拡大事業」（モデル事業）が実施されてい
る。現在は，過疎など地方圏における人口減少はさらに深刻化を増す中，地域創生等の動きに加え，
関係人口作りの取り組みも上記モデル事業以外にも様々な手法にて全国各地で実施されている。

1―2　研究の目的と方法
　本研究は，地域文化教育による関係人口創出の可能性について検証し，課題や今後取り組むべき方
向性を明らかにすることを目的としている。

論⽂ 
（2023年度）

論⽂ 
（2024年度）

https://tamagawa.repo.nii.ac.jp/record/2000284/files/8_2023_89-112.pdf
https://tamagawa.repo.nii.ac.jp/record/2000429/files/8_2024_1-55.pdf

